
Plano Nacional de 
Fortalecimento das  
Residências em Saúde

Departamento de Gestão do 
Trabalho em Saúde - DEGTS



COMO SURGE O PLANO?

Como surge o plano

O que é?

Objetivos

Público-alvo

Eixos



COMO SURGE O PLANO?

• Processo de escuta com gestores, coordenadores de programas

de residência, residentes, CEREMs, conselhos profissionais e

outros órgãos;

• Estudos e análises sobre os dez anos dos programas de

concessão de bolsas financiadas pelo MS e do panorama das

residências em saúde no país.



COMO SURGE O PLANO?

• PROVMED  2030 (USP – OPAS/OMS) : 

Estuda o desenvolvimento e aplicação de modelos para análises de 
provisão e necessidade de médicos e especialistas no Brasil. 

• PROJETO DE APOIO A PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA EM SAÚDE (UFG): 

Analisa o cenário das Residências em Saúde no Brasil. 

Realiza um diagnóstico detalhado, por estados e municípios, com o 
objetivo de identificar as necessidades de formação de recursos humanos 
a partir das especificidades de cada região.



COMO SURGE O PLANO?

• Necessidade de ampliação de financiamento de

bolsas em regiões com vazios assistenciais;

• Necessidade de ampliação do número de

profissionais especialistas por habitantes em

regiões com vazios assistenciais;

• Necessidade de valorização e qualificação de

residentes, preceptores e gestores dos programas

de residências em saúde.



O QUE É O PLANO?

• à valorização e qualificação de residentes, preceptores e
gestores de programas de residência;

• ao apoio institucional aos programas de residência em
saúde no Brasil.

Conjunto de ações estratégicas destinadas:



OBJETIVOS DO PLANO

• Valorizar e qualificar residentes, preceptores e gestores de
programas de residência;

• Apoiar institucionalmente programas de residência;

• Ampliar o número de programas de residência financiados
com bolsas pelo Ministério da Saúde, em regiões prioritárias
para o SUS;



OBJETIVOS DO PLANO

• Fortalecer a atuação do preceptor na formação do residente;

• Contribuir, de forma complementar, para a formação
qualificada de profissionais de saúde, em especialidades, áreas
de atuação e áreas de concentração prioritárias para o SUS;

• Contribuir para a fixação de profissionais especialistas nas
regiões prioritárias para o SUS.



PÚBLICO-ALVO

Residentes

Preceptores

Gestores de programas de 
residência

Instituições públicas e instituições 
privadas sem fins lucrativos



EIXOS DO PLANO

Ofertas Educacionais

Valorização Ensino-Assistencial

Apoio Institucional



EIXO OFERTAS EDUCACIONAIS

• Público-alvo:

residentes, preceptores e gestores de programas de

residência.

• Objetivo:

capacitar e qualificar residentes, preceptores e gestores de

programas de residência.



EIXO OFERTAS EDUCACIONAIS

• Ações:

Inicialmente, serão disponibilizadas 86 ofertas educacionais de
capacitação ou qualificação com capacidade de atendimento a todo o
público-alvo.

Novas ofertas serão disponibilizadas ao longo do plano.

Como serão definidas as próximas ofertas educacionais?

Monitoramento do número de adesões e concluintes nos cursos ofertados

 Pesquisas para elaboração e disponibilização de novas ofertas



EIXO VALORIZAÇÃO ENSINO-ASSISTENCIAL

• Público-alvo:

Preceptores de Programas de Residência Médica e em Área Profissional
da Saúde de instituições públicas (federais, estaduais e municipais) e privadas
sem fins lucrativos.

• Objetivos:

Fomento à produção científica e reconhecimento do preceptor como
agente colaborador no processo de construção de políticas públicas ligadas às
residências.



• Ações:

As ações consistem em cursos de formação para fomento à pesquisa e
no incentivo financeiro para preceptores, com intuito de aprimorar o
conhecimento científico e contribuir para a qualificação da formação de
especialistas em saúde.

Incentivo equivalente à bolsa de mestrado da CAPES

EIXO VALORIZAÇÃO ENSINO-ASSISTENCIAL



EIXO DE VALORIZAÇÃO ENSINO-ASSISTENCIAL

Fluxo Estruturante 

• Seleção por meio de 
editais ofertados a todos 
os preceptores do Brasil, 
com prioridade de 
seleção inicial àqueles 
da região norte do país

• Oferta semestral

LANÇAMENTO 
DOS EDITAIS

• Curso de formação para 
preceptores

• Bolsa-formação mensal 
no valor R$ 1.500,00

OFERTAS 
EDUCACIONAIS • Conclusão do curso de 

formação de preceptores

• Artigo científico em 
linhas de pesquisa 
estabelecidas pelo 
Ministério da Saúde

• Responder a inquéritos 
de pesquisa elaborados 
pelo Ministério da Saúde

CONTRAPARTIDAS 
DOS 

PRECEPTORES

• Preceptor certificado pelo 
Ministério da Saúde 

• Aprimoramento do 
conhecimento e produção 
científica no campo das 
Residências em Saúde

• Melhoria na formulação de 
políticas públicas.

RESULTADOS 
ESPERADOS 



EIXO DE VALORIZAÇÃO ENSINO-ASSISTENCIAL

Edital

• Publicação em 
julho/2021

• Início das atividades 
em agosto/2021

Critérios de 
elegibilidade

• Exercer atividade de 
preceptoria

• Estar vinculado a 
Programas de 
Residência ofertados 
por instituições 
credenciadas pela 
CNRM e CNRMS

Critérios de           
seleção

• Preceptores de programas 
de residência de regiões 
prioritárias

• Maior tempo de atuação na 
atividade de preceptoria

• Maior tempo de formação 
na especialidade ou área de 
atuação em que exerce a 
função de preceptoria  

1º EDITAL  - AGOSTO 2021



Conclusão do curso de formação,
emitido pela instituição parceira

Certificado de participação no eixo de
VALORIZAÇÃO ENSINO-ASSISTENCIAL,
emitido pelo Ministério da Saúde

EIXO DE VALORIZAÇÃO ENSINO-ASSISTENCIAL

CERTIFICAÇÃO

O preceptor que
aderir ao eixo de
VALORIZAÇÃO
ENSINO-ASSISTENCIAL
DO MINISTÉRIO DA
SAÚDE, receberá os
seguintes certificados:



EIXO DE VALORIZAÇÃO ENSINO-ASSISTENCIAL

ENTREGA ATIVIDADES PERIODICIDADE*

I Proposta de pesquisa 45 dias após início das atividades

II
Resumo do andamento da pesquisa com a 

indicação dos residentes (até 6)
110 dias após início das atividades

III
Submissão do artigo científico e avaliação do 

processo de preceptoria pelos residentes 
170 dias após início das atividades

Curso 1: Formação de Preceptores em Metodologia e Produção Científica



EIXO DE VALORIZAÇÃO ENSINO-ASSISTENCIAL

ENTREGA ATIVIDADES PERIODICIDADE*

I

Plano de intervenção nos cenários de prática 

com a indicação dos residentes envolvidos 

(até 6)

45 dias após início das atividades

II
Relatório contemplando o andamento da 

execução do plano  de intervenção
110 dias após início das atividades

III

Avaliação do resultado do plano de 

intervenção e avaliação do processo de 

preceptoria pelos residentes 

170 dias após início das atividades

Curso 2: Formação de Preceptores em Preceptoria de Residência em Saúde



EIXO APOIO INSTITUCIONAL

• Público-alvo:

Instituições públicas e instituições privadas sem fins
lucrativos, elegíveis aos editais de concessão de bolsas do MS.

• Objetivo:

Contribuir para a criação, reativação e reestruturação de
programas elegíveis às bolsas financiadas pelo MS em regiões prioritárias.



EIXO APOIO INSTITUCIONAL

• Apoio à criação de novos programas a serem credenciados pela CNRM ou

CNRMS em determinada especialidade ou área de concentração.

• Apoio à reativação de programas contemplados com bolsas financiadas pelo

Ministério da Saúde e que estão impossibilitados de funcionar regularmente.

• Apoio à reestruturação de programas contemplados com bolsas financiadas

pelo Ministério da Saúde e que demandem suporte em relação a aspectos que

afetem o seu funcionamento.



EIXO APOIO INSTITUCIONAL

• Ações:

Chamada pública destinada às secretarias estaduais e municipais de saúde.

Seleção de Apoiadores Técnicos Locais (ATL):

o selecionar instituições e programas prioritários;

o apoiar as instituições na elaboração dos projetos pedagógicos;

oorientar as instituições na condução dos procedimentos administrativos

necessários para a submissão dos programas às instâncias competentes.



Obrigado a todos!


