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Apresentacao pelo INEP

Responsavel pela realizacao das provas ENADE/ENAMED/REVALIDA

Proposta:

* Uso da prova ENAMED para classificacao Prova de Residéncia Médica -
Programas de ACESSO DIRETO, pelo ENARE

* Uso da nota do ENAMED, classificatoria para segunda fase, por outras
Instituicoes — Provas praticas e de analise de curriculo.

Prova Baseada em 7 areas— CM; CG; GO; PED; MFC e Saude mental e coletiva.

Avaliacao com a combinacao da estimativa de Angoff com a construcao de uma
escala de resultados de prova pela Teoria de Resposta ao Item (TRI) — Nivel de
Proficiéncia.



Alteracao resolucao 17/2022

* Colocado em discussao as seguintes propostas:

 Reconhecimento explicito da possibilidade de uso do Enamed nos processos
seletivos de programas de acesso direto;

* Quando o Enamed for utilizado, tornar o nivel proficiente do Enamed
equivalente ao critério de habilitacao para a etapa de classificacdo dos
processos seletivos;

* Quando o Enamed for utilizado, definir que conteudo da avaliacao
cognitiva/avaliacdo de conhecimentos teodricos serao os definidos na Matriz
Referéncia Comum para Avaliacao da Formacao Médica.

* Prova seria baseadaem 7 areas - CM; CG; GO; PED; MFC e Saude mental
e coletiva.




Atencao responsaveis pela realizacao de

Processos Seletivos para residentes
STATUS dos Atos Autorizativos

Processo
SANEADOR

Processo Processo

i DILIGENCIA SANCIONADOR
(Exigencia)

Podem

Nao podem
ofertar vagas ofertar vagas




Regimento Interno CNRM - Resolucao 03/2026

* Art. 41. ACerem é composta por:
* | - Diretoria-Executiva; e
* || - Plenario

* O Plenario de cada Cerem é composto por membros com
formacao meédica, nomeados por meio de ato do Presidente da

CNRM, dos quais:

* | -um indicado pela Secretaria Estadual de Saude;

* || -um indicado pelo Conselho Estadual de Secretarios Municipais de
Saude - Cosems;

* |Il - dois indicados pelas entidades médicas estaduais;
* [V-um indicado pelos médicos residentes do respectivo Estado; e

* V- até oito Coordenadores das Coremes eleitos pelos pares.




14° CPEM - Ribeirao Preto

Presenca da CEREM-SP representada pela
Dra. Lidia Alice — Diretoria Executiva

Dr. Gabriel representante da ABEM para que
possa nos apresentar o que foi discutido
referente a Residéncia Médica

* Projeto REVER - ABEM/SGTES/MS/OPAS
com apoio do MEC.
05 e 06/05 de 2026 em Brasilia -

Oficina Nacional do Projeto Rever

* Construcao coletiva sobre qualidade da
formacao em Saude




RESUMO DA DISCUSSAO - MATRIZ FOFA

RESIDENCIA MEDICA EM SAO PAULO

Objetivo: identificar fatores internos e externos que influenciam a qualidade da residéncia médica
e construir caminhos para sua melhoria.

OPORTUNIDADES

Fatores externos positivos que
podemos aproveitar

FORCAS

O que temos de bom e que
precisamos manter e ampliar

Maior polo formador de residentes do Brasil Debate e reflexao em curso sobre a residéncia médica

Rede de satde bem estruturada e servigos de alta complexidade Construcio de rede e aliancas programaticas entre instituicdes

Acesso a medicina de ponta e diversidade de cenarios Encontros periddicos (incluindo online) para troca de experiéncias

Experiéncia dos preceptores e potencial de compartilhamento Cursos de preceptoria e de residéncia médica
com o pais

: o Avaliagcao programatica e iniciativas pedagdgicas inovadoras
Rede robusta com mecanismos de regulagao g0 prog P gog

Forte base académica, pesquisa e programas de pés-graduagio Envolvimento do financiamento da formagao

Residentes inseridos no processo de trabalho Fortalecimento de politicas e estratégias regionais

0000 0000
00000000

Oportunidades de networking e colaboragéo Mapeamento e compartilhamento de boas praticas

AMEACAS

Fatores externos negativos que
podem prejudicar a formacgao

FRAQUEZAS

Problemas internos que
precisamos corrigir

@ Comunicagio insuficiente entre ensino, servicos e regulagio & Falta de planejamento regional

@ Falta de governanca e organizagio & Financiamento instéavel (bolsas e programas) e dependéncia politica

@ Distribuigdo inadequada dos cenarios e servigos € Falta de profissionais de apoio ao residente

@ Falta de cursos e formagao estruturada para precepttores @ Falta de sistema (nico e integrado de informagdes

@ Desvalorizacio da residéncia e da precepttoria € Baixa valorizagio e falta de estimulo a precepttoria

(] Avaliagao falha e pouca clareza sobre competéncias esperadas @ Desafios de acolhimento (residentes de outras regides, familias)

@ Pouco envolvimento e integragcio com CEREM e regionais & Sistema de salde que nem sempre valoriza a dimensio educacional

@ Dependéncia do financiamento e infraestrutura de servicos & Conjuntura politica e econdmica desfavoravel
ENCAMINHAMENTOS PRIORITARIOS

... Criar grupo/comun.idade -} R'ealizar ?ncontros Deser.wolver cursos . | ,_ \ Aproximar ABEM e CEREM / Mapear e compartilhar
'.‘ permanente de articulagdo bimestrais para @ gratuitos de preceptoria "'Q e fortalecer a governanca | 1 II boas praticas e

sobre residéncia médica troca e debate (online, hibrido ou modular) regional experiéncias exitosas

para uma residéncia médica de exceléncia em Sao Paulo.

Fortalecer a formacao, valorizar a preceptoria e trabalhar em rede sao caminhos essenciais ( )
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