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Pauta

• Informes da CNRM
• Apresentação pelo INEP

• Apresentação alterações resolução 17/2022

• Atos autorizativos nos Processos Seletivos

• Informe CEREMSP

• Representante da ABEM – Resumo Encontro Ribeirão Preto

• Visitas 2026

• Duvidas





Apresentação pelo INEP
• Responsável pela realização das provas ENADE/ENAMED/REVALIDA
• Proposta:

• Uso da prova ENAMED para classificação Prova de Residência Médica – 
Programas de ACESSO DIRETO, pelo ENARE

• Uso da nota do ENAMED, classificatória para segunda fase, por outras 
Instituições – Provas práticas e de análise de currículo.

• Prova Baseada em 7 áreas – CM; CG; GO; PED; MFC e Saúde mental e coletiva. 
• Avaliação com a combinação da estimativa de Angoff  com a construção de uma 

escala de resultados de prova pela Teoria de Resposta ao Item (TRI) – Nível de 
Proficiência.



Alteração resolução 17/2022
• Colocado em discussão as seguintes propostas:

• Reconhecimento explícito da possibilidade de uso do Enamed nos processos 
seletivos de programas de acesso direto;

• Quando o Enamed for utilizado, tornar o nível proficiente do Enamed 
equivalente ao critério de habilitação para a etapa de classificação dos 
processos seletivos;

• Quando o Enamed for utilizado, definir que conteúdo da avaliação 
cognitiva/avaliação de conhecimentos teóricos serão os definidos na Matriz 
Referência Comum para Avaliação da Formação Médica.
• Prova seria baseada em 7 áreas – CM; CG; GO; PED; MFC e Saúde mental 

e coletiva. 



Atenção responsáveis pela realização de 
Processos Seletivos para residentes

STATUS dos  Atos Autorizativos 

Processo 
SANEADOR 
(Exigência) 

Processo 
DILIGÊNCIA

Processo 
SANCIONADOR

Não podem 
ofertar vagas

Podem
ofertar vagas



Regimento Interno CNRM – Resolução 03/2026

• Art. 41. A Cerem é composta por:
• I - Diretoria-Executiva; e
• II - Plenário

• O Plenário de cada Cerem é composto por membros com 
formação médica, nomeados por meio de ato do Presidente da 
CNRM, dos quais:
• I - um indicado pela Secretaria Estadual de Saúde;
• II - um indicado pelo Conselho Estadual de Secretários Municipais de 

Saúde - Cosems;
• III - dois indicados pelas entidades médicas estaduais;
• IV - um indicado pelos médicos residentes do respectivo Estado; e
• V - até oito Coordenadores das Coremes eleitos pelos pares.



14º CPEM – Ribeirão Preto

• Presença da CEREM-SP representada pela 
Dra. Lídia Alice – Diretoria Executiva

• Dr. Gabriel representante da ABEM para que 
possa nos apresentar o que foi discutido 
referente a Residência Médica
• Projeto REVER – ABEM/SGTES/MS/OPAS 

com apoio do MEC.
• 05 e 06/05 de 2026 em Brasília – 
• Oficina Nacional do Projeto Rever

• Construção coletiva sobre qualidade da 
formação em Saúde
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